TAXED’'APPRENTISSAGE2018-Pas d’apprenti au 31/12

Masse Salariale brute : S
Base sociale DADSU / DSN

/Taxe Brute : TB\

CSA Quota: Q
Taux S X taux TB x 26 %
Quota libre Q Quota libre Q
Destinataires
des reversements CFA-UFA-SA CFA-UFA-SA
CSA CFIP<1% 1% < CFIP<2% | 2% <CFIP<3% | 3% <CFIP<5% | CFIP>5%
EAM < 250 non assujetti
250 <EAM <2000 | 04 %MS 0.2 % MS 0.1% MS 0.05%MS | Exonération
EAM > 2 000 0.6 % MS

CFIP (contrat favorisant I'insertion professionnelle) =
EAM : effectif annuel moyen de I'entreprise

c. apprentissage + c. professionnalisation + VIE + CIFRE

$x0.68 %

HQ

Cat. A Cat. B
65 % HQ 35 % HQ
Non cumulables

Hors Quota :

TBx23 %

Déductions frais de stage (3 % maxi de
TB) dans la catégorie du diplome préparé.
Forfait par jour de présence selon le niveau de
diplome préparé : A:25€-B:36 €

Pas de possibilité d'affecter le HQ
aux CFA-UFA-SA

1 1
Ecoles habilitées
catég. A (niv. 3-4-5)

Activités dérogatoires
(maximum 26% HQ)

* Les entreprises dont le seuil de contrats d‘alternants (c. apprentissage + c. profession-
nalisation) est supérieur ou égal a 3 % sont exonérées si la progression de l'effectif de ces

contrats est d’au moins 10 % par rapport a I'année précédente.

Fraction Régionale
de I'apprentissage: FRA

Ecoles habilitées
catég. B (niv. 1 et 2)

TBx51%

Trésor Public pour la
REGION
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Taux

TAXED’'APPRENTISSAGE?2018-Présence d’apprentis au 31/12

( Masse Salariale brute : S )

CSA

S x taux

Présence d’apprentis
au 31/12/2017

Sx0.68%
— . L . Fraction Régionale
Quota: Q Hors Quota : HQ de 'apprentissage : FRA
TB x 26 % TBx23 % TBx51%
Présence d’apprentis Cat. A Cat. B
au 31/12/2017 65 % HQ 35 % HQ
Non cumulables

concours financier

| Base sociale DADSU / DSN |

/Taxe Brute : TB\

Obligation de compléter . ) ) ! . K .
le concours financier Quoota libre Q obligatoire CFO Quota libre Q Déductions f’rals Fle stage (A3A> ma>f| de,
) . TB) dans la catégorie du diplome préparé.
obligatoire CFO Forfait par jour de présence selon le niveau de
diplome préparé : A:25€-B:36 €
Destinataires N : N . Possibilité de compléter sur le HQ 4 :
Codt de la formation Cout de la formation P Trésor Public pour la
. CFA-UFA-SA . CFA-UFA-SA i i - -
des reversements au CFA d’accueil au CFA d’accueil le concolurs financier aux (.:FA UFA-SA REGION
Ecoles habilitées Ecoles habilitées
catég. A (niv. 3-4-5) catég. B (niv. 1et 2)
Activités dérogatoires
(maximum 26% HQ)
CSA CFIP<1% 1% < CFIP<2% | 2% <CFIP<3% | 3% <CFIP<5% | CFIP>5%
EAM < 250 non assujetti
250 <EAM <2000 | 0.4 %MS 0.2 % MS 0.1% MS 0.05%MS | Exonération
EAM > 2 000 0.6 % MS
EAM : effectif annuel moyen de I'entreprise * Les entreprises dont le seuil de contrats d‘alternants (c. apprentissage + c. profession-
CFIP (contrat favorisant 'insertion professionnelle) = c. apprentissage + c. professionnalisation + VIE + CIFRE nalisation) est supérieur ou égal a 3 % sont exonérées si la progression de I'effectif de ces

contrats est d’au moins 10 % par rapport a I’'année précédente.
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TAXE D’APPRENTISSAGE 2018
ALSACE-MOSELLE

( Masse Salariale brute : S )
| Base sociale DADSU / DSN |

Taxe Brute : TB

$x0.44 %
Fraction Régionale
CSA Quota: Q de I'apprentissage: FRA
Taux S x taux TBx49 % TBx51%
Présence d’apprentis Présence d’apprentis
au 31/12/2017 au 31/12/2017
PG I, g
obligatoire CFO Quota libre Q obligatoire CFO Quota libre Q
Co(t de la formation CEA-UFA-SA CoUt de la formation CEA-UFA-SA Trésor Public pour la
Dest nataires au CFA d’accueil au CFA d’accueil REGION
des reversements
CSA CFIP<1% 1% < CFIP<2% | 2% <CFIP<3% | 3% <CFIP<5% | CFIP>5%
EAM < 250 non assujetti
250 <EAM <2000 | 0.208 % MS | (40409, MS | 0.052% MS 0.026 % MS | Exonération
EAM > 2 000 0.312 % MS
CFIP (contrat favorisant I'insertion professionnelle) = c. apprentissage + c. professionnalisation + VIE + CIFRE * Les entreprises dont le seuil de contrats d’alternants (c. apprentissage + c. profession-

nalisation) est supérieur ou égal a 3 % sont exonérées si la progression de I'effectif de ces

EAM : effectif annuel moyen de I'entreprise A € > S|
contrats est d’au moins 10 % par rapport a I'année précédente.
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