Accompagner le maitre
d’apprentissage dans son role
de formateur en intégrant la
psychologie de I'adolescent et la
relation de partenariat avec son CFA

La réussite d’'un apprentissage est souvent liée a
la qualité de ces 4 critéres :

Reussir la
JUn recrutement soigné .
Identifier les besoins et les attentes de I'entreprise formOTlon d e

Savoir construire une procédure de recrutement
son apprenti(e)

Préparer et conduire un entretien d’'embauche

Une connaissance juridique pointue
Respecter les formalités d’embauche

Connaitre les regles juridiques qui régissent
I'apprentissage

1¢ejournée

animée par un
spécialiste

de I'apprentissage

de la
((V‘/A‘

Chambres de Métiers
etde I’Artisanat

L'expérience et la motivation du

maitre d’apprentissage

Comprendre les spécificités pédagogiques de
I'alternance

Déterminer le role et les missions du maitre
d’apprentissage

Réaliser une procédure d’accueil et d’intégration
Apprendre a gérer les conflits et les litiges

Eure-et-Loir

ILdlneﬁfolrmat'r:odn (ilje qualité ) Contact :
entifier les méthodes de transmission de son savoir )
Découvrir les vecteurs de motivation et de démotivation Murielle BABOUIN

Organiser une progression dans la formation Tél. 02 36 25 31 04
Elaborer un modele de suivi et d’évaluation de

I'apprenti(e) service.formation@cm-28.fr

Centre de Formation Continue de la
Chambre de Métiers et de I’Artisanat d’Eure-et-Loir
PRIME* rue Charles Isidore Douin CS 30819 - 28008 Chartres

500€ attribués & tout maitre de stage formé ! Ouverture du lundi au vendredi
* sous conditions 9h-12h30 / 13h30-17h



2¢ journée, animée par un responsable

pédagogique du

(CIF Al I

Chartres

/La présentation/découverte du CFA

Visiter les différents poles d’activité (visite ciblée)
Découvrir les services opérationnels et leurs missions

Jl.a pédagogie de I'alternance

Déterminer et appréhender la place de chaque interlocuteur dans la relation de l'alternance
Savoir utiliser les outils pédagogiques du CFA (livret, visites...)

Connaitre le calendrier et 'organisation des cours

Appréhender le référentiel de formation et la progression

pédagogique

Comprendre l'objectif de formation et I'évaluation du CFA

LEUROPE
ngage

Cenre vl dowe
evc FEDER

Libersé + Egaité » Fraterité

=N OB
= Val de Loire

REPUBLIQUE FRANGAISE

Coupon-réponse

Entreprise
Adresse

l:l Je suis intéressé(e) par la formation «Se donner les moyens de réussir la formation de son
apprenti(e)», merci de bien vouloir me communiquer les dates des différentes sessions.

Tarifs
Chef d’entreprise / Conjoint : 100 €

Salarié : 300 €

A retourner accompagné de votre réglement a I'adresse indiquée ci-dessous :

Centre de Formation Continue de la CMA28, rue Charles Isidore Douin (site du CFA Interpro) CS 30819 28008 Chartres cedex
Contact : Murielle BABOUIN - 02 36 25 31 04 - murielle.babouin@cm-28.fr
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