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REUSSIR LA FORMATION

DE SON APPRENTI(E)

|
’ nterpro

L’objectif de cette formation :

Aider le maitre d'apprentissage (MA) dans son réle de
formateur en intégrant la psychologie de I'adolescent(e)
et la relation de partenariat avec son CFA.

Le contenu de cette formation :

Premiére journée animée par un spécialiste de
I'apprentissage de la CMA28.

La réussite d'un apprentissage est le plus souvent lié a la
qualité donnée a ces quatre étapes :

W Un recrutement soigné
Identifier les besoins et les attentes de I'entreprise
Savoir construire une procédure de recrutement
Préparer et conduire un entretien d’embauche

m Une connaissance juridique pointue
Respecter les formalités d’'embauche
Connaitre des regles juridigues qui entourent
I'apprentissage

m Un maitre d'apprentissage expérimente et motive
Comprendre les spécificités pédagogiques de I'alternance
Determiner le role et les missions du MA
Réaliser une procédure d'accueil et d'intégration
Apprendre a gérer les conflits et les litiges

m Une formation de qualité
Identifier les méthodes de transmission de son savoir
Découvrir les vecteurs de motivation et de démotivation
Organiser une progression dans la formation
Elaborer un modéle de suivi et d’évaluation de I'apprenti(e)

Deuxieme journee animee par un responsab
pédagogique du CFA Interpro

W La présentation/découverte du CFA
Visiter les différents pdles d’activité (visite ciblée)
Découvir les services opérationnels et leurs
actions

W La pédagogie de l'alternance
Déterminer et appréhender la place de chaque
interlocuteur dans la relation de I'alternance
Savoir utiliser les outils pedagogiques du CFA
(livret, visites ...)
Connaitre le calendrier et I'organisation des cours
Appréhender le référentiel de formation et la
progression pédagogique
Comprendre I'objectif de formation et I'évaluation
du CFA
Tarifs :
chef d’entreprise / conjoint : 100 €
salarié : 300 €

500 € attribués
a tout maitre
d'apprentissage

formé «

COUPON REPONSE

] Jesuis intéressé(e) par la formation « Se donner les moyens de réussir la formation de son
apprenti(e) », merci de bien vouloir me communiquer les dates des différentes sessions.

A retourner accompagné de votre réglement al’adresse indiquée ci-dessous :

Centre de Formation Continue de la CMA28, rue Charles Isidore Douin (Site du CFA Interpro) CS 30819 28008 Chartres cedex
Contact : Murielle BABOUIN - 02 36 25 31 04 - murielle.babouin@cm-28.fr
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*« Cette prime est renouvelable
uniquement tous les 5 ans a
'entreprise quelque que soit
I'apprenti formé »

Union Eurcpéenne
L'Europe s'engage en France



